
1

30/10/2025 *00018757*

№ 00018757

შპს ორიენტირის 2025-2026 წლების სამოქმედო გეგმის დამტკიცების შესახებ
 
  შპს ორიენტირის   წესდების, "შპს ორიენტირის სტრატეგიული დაგეგმვის, მონიტორინგისა და
შეფასების მეთოდოლოგიის დამტკიცების შესახებ" შპს ორიენტირის დირექტორის 2021 წლის
29 ნოემბრის N00007473 ბრძანების და "შპს ორიენტირის 2025-2026 წლების სამოქმედო გეგმის
შემუშავებაზე პასუხისმგებელი სამუშაო ჯგუფის შექმნის შესახებ" შპს ორიენტირის
დირექტორის 2025 წლის 07 ოქტომბრის N18307 ბრძანებით შექმნილი სამუშაო ჯგუფის ოქმის ს 
აფუძველზე:
 

ვბრძანებ:
 

1. დამტკიცდეს შპს ორიენტირის 2025-2026 წლების სამოქმედო გეგმა დანართის შესაბამისად. 
2. ბრძანება ძალაშია ხელმოწერისთანავე;
3. უზრუნველყოფილ იქნას წინამდებარე ბრძანების გაცნობა დაინტერესებული პირებისთვის.

ROOT
შპს ორიენტირი
დირექტორი
მაჭარაშვილი რამაზ



შპს  ორიენტირის  2025 - 2026 წლის  სამოქმედო  გეგმა 

(2025წ. ნოემბერი - 2026 წ. ოქტომბერი) 

სტრატეგიული 
ამოცანა 

აქტივობები მიზნის მიღწევის 
ინდიკატორი 

რისკები შესრულების 
მტკიცებულება 

პასუხისმგებელი 
პირი/სამსახური 

შემსრულე ბელი მატერიალური 
რესურსი 

ფინანს 
ური 

ადამიანური 
რესურსი 
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                                                                                               სტრატეგიული მიზანი 1. პროფესიული საგანმანათლებლო მომსახურებისა და პროგრამების განვითარება 
 

1.1. 
პროფესიული 
საგანმანათლე
ბლო 
პროგრამების 
დამატება 
მინიმუმ 
ერთი. 

1. პროგრამის 
დამატების 
მიზანშეწონილობის 
კვლევა. 
 
2. სამუშაო ჯგუფის 
შექმნა. 
3. პროგრამის 
შემუშავებისთვის 
მატერიალური, 
ადაიანური და 
სასწავლო რესურსის 
მოძიება/შესყიდვა. 

1. კვლევის 
შედეგები. 
2.  ოქმები. 
3.გაფორმებულ
ი 
ხელშეკრულებ
ები. 
4. შესყიდვის 
დამადასტურე
ბელი 
დოკუმენტები. 

1. პროგრამის 
განხორციელ
ების 
უფლების 
მოპოვებაზე 
უარყოფითი 
გადაწყვეტი
ლება 
 

1.პროფესიულ
ი 
საგანმანათლე
ბლო 
დაწესებულებ
ების 
ავტორიზაციი
ს საბჭოს 
გადაწყვეტილ
ებები 
პროფესიული
საგანამანათლ
ებლო 
პროგრამის 
დამატების 
შესახებ 

• დირექტორი 
• იურისტი 
• ხარისხის 
უზრუნველყო
ფის 
სამსახურის 
უფროსი 

 
ყველა 
სტუქტურ 
ული 
ერთეული 

1.პროგრამი
ს 
განხორციე
ლებ ის 
ათვის 
საჭირო 
მატერიალ
ურ- 
ტექნიკური 
აღჭურვილ
ობა 

 

 
12000 

საგანმანათლ
ებლო 
პროგრამის 
განმახორციე
ლე ბელი 
არანაკლებ 3 
პირი 

             

1.2. საშუალო 
დონის 
პროფესიული 

1. პროგრამის 
დამატების 
მიზანშეწონილობის 

1.კვლევის 
შედეგები. 
2. ოქმები. 

1. პროგრამის 
განხორციელებ
ის უფლების 

1. 
პროფესიული 
სგანმანათლებ

 • დირექტორი 
 • იურისტი 
 • ხარისხის 

ყველა 
სტუქტურუ

1.  
უზრუნველ
ყოფილია 

3000 უზრუნველყ
ოფილია 
 

            



საგანმანათლე
ბლო 
პროგრამის 
დამატება, 
რომელშიც 
ინტეგრირებუ
ლია ზოგადი 
განათლების 
საშუალო 
საფეხურის 
სწავლის 
შედეგები 

კვლევა . 
2. სამუშაო ჯგუფის 
შექმნა. 

3.გაფორმებულ
ი 
ხელშეკრულებ
ები. 
4.შეტანილი 
განაცხადი 

 

მოპოვებაზე 
უარყოფითი 
გადაწყვეტილე
ბა 
2. 
პროგრამებზე 
სწავლის 
მსურველთა 
დაბალი 
მაჩვენებელი/პ
რიორიტეტები
ს ცვლილება. 
 

ლო 
დაწესებულებე
ბის 
ავტორიზაციის 
საბჭოს 
გადაწყვეტილე
ბა 
პროფესიული 
საგანამანათლე
ბლო 
პროგრამების 
დამატების 
შესახებ, 
რომელშიც  
ინტეგრირებუ
ლია ზოგადი 
განათლების 
საშუალო 
საფეხურის 
სწავლის 
შდეგები 

უზრუნველყო
ფის 
სამსახურის 
უფროსი 

 • სასწავლო 
პროცესის 
მარეგულირებე
ლი 
სამსახურის 
უფროსი 

ლი 
ერთეული 
 

 

1.3. 
ავტორიზებუ
ლი 
პროფესიული 
საგანმანათლე
ბლო 
პროგრამების 
ფარგლებში 
პროფესიულ 
სტუდენტთა 
ადგილების 
ზღვრული 
რაოდენობის 
გაზრდა, 
მომხმარებლი
ს/ბაზრის 
მოთხოვნების 

1. ავტორიზებული 
პროფესიული 
საგანმანათლებლო 
პროგრამების 
ფარგლებში 
პროფესიულ 
სტუდენტთა 
ადგილების  
ზღვრული 
რაოდენობის 
მიზანშეწონილობის 
კვლევა . 
2. სამუშაო ჯგუფის 
შექმნა. 
3. პროგრამის 
შემუშავებისთვის  
მატერიალური, 
ადაიანური და 
სასწავლო რესურსის 
მოძიება/შესყიდვა. 

1. კვლევის 
შედეგები. 
2. ოქმები.  
3. 
გაფორმებული 
ხელშეკრულებ
ები. 
4. შესყიდვის 
დამადასტურე
ბელი 
დოკუმენტები. 
5. შეტანილი 
განაცხადი 

 

1. პროგრამის 
განხორციელებ
ის უფლების 
მოპოვებაზე 
უარყოფითი 
გადაწყვეტილე
ბა 
2. 
პროგრამებზე 
სწავლის 
მსურველთა 
დაბალი 
მაჩვენებელი/პ
რიორიტეტები
ს ცვლილება. 
 

1. 
პროფესიული 
სგანმანათლებ
ლო 
დაწესებულებე
ბის 
ავტორიზაციის 
საბჭოს 
გადაწყვეტილე
ბა მინიმუმ 
ერთ 
პროფესიულ 
საგანამანათლე
ბლო 
პროგრამაზე,  
პროფესიულ 
სტუდენტთა 
ადგილების 
ზღვრული 
რაოდენობის 

• დირექტორი 
• დირექტორის 
მოადგილე 
• ხარისხის 
უზრუნველყო
ფის 
სამსახურის 
უფროსი 
• სასწავლო 
პროცესის 
მარეგულირებე
ლი 
სამსახურის 
უფროსი 
 

ყველა 
სტუქტურუ
ლი 
ერთეული 
 

1. 
პროგრამის 
განხორციე
ლების 
ათვის 
საჭირო 
მატერიალუ
რ-
ტექნიკური 
აღჭურვილ
ობა 
2. 
პროგრამის 
განხორციე
ლების 
ათვის 
საჭირო 
საგანმანათ
ლებლო 
რესურსი 

5000 საგანმანათლ
ებ 
ლო 
პროგრამის 
განმახორციე
ლე 
ბელი 
არანაკლებ 3 
პირი  
 

            



ანალიზის 
საფუძველზე 

 გაზრდის 
შესახებ 

1.4. 
ჯანდაცვის, 
განათლების
ა და 

ბიზნესის 
სფეროებში 
პროფესიული 
მომზადებისა 
და 
პროფესიული 
გადამზადები
ს 
პროგრამების 
დამატება 

1. ახალი 
პროფესიული 
მომზადების/პროფესი
ული გადამზადების 
პროგრამების 
იდენტიფიცირება 
2. სამუშაო ჯგუფის 
შექმნა 
3.მომზადების/პრ
ოფესიული 
გადამზადების 
პროგრამების 
შემუსავება 
4. განაცხადის შევსება 

1. 
შემუშავებულ
ია 

არანაკლებ 1 
პროფესიული 
მომზადების/პ
როფესიუ ლი 
გადამზადების 
პროგრამა 

2. შეტანილი 
განაცხადი 
პროგრამის 

უფლების 

 
 
1. 
დაინტერესებ
უ;ლ პირთა/ 
სწავლის 

მსურველთა 
დაბალი 
მაჩვენებელი/პ
რიორი ტეტ 
ების 
ცვლილება. 

1. 
უფლებამო
სილი 
ორგანოს 

გადაწყვეტილე
ბა 
პროფესიული 
მომზადების/პ
როფეს იუ ლი 
გადამზადების
პროგრ ამე ბის 
განხორციელ
ების 

• დირექტორი 
• ხარისხის 
უზრუნველყო
ფ ის 
სამსახურის 
უფროსი 
• სასწავლო 
პროცესის 
მარეგულირებე 

 
 
ყველა 
სტუქტურ 
ული 
ერთეული 

2. პროგრამის 
განხორციე
ლებისათვი
ს საჭირო 
მატერიალუ
რ-
ტექნიკური 
აღჭურვილ
ობა 
3. პროგრამის 
განხორციე
ლებ 

 
 

 
1000 

საგანმანათლ
ებ ლო 
პროგრამის 
განმახორციე
ლე ბელი 
არანაკლებ 3 
პირი 

            

                      

 
 
1.6.სასწავლო 
პროცესში 
სწავლების და 
შეფასების 
ახალი 
ინოვაციური 
მეთოდების 
გამოყენება. 
 

1.სწავლებისა და 
შეფასების 
ინოვაციური 
მეთოდიების 
შემუშავება 
2.მეთოდური 
სახელმძღვანელოს 
შემუშავება. 
3.პროფესიული 
განათლების 
მასწავლებლების 
.გადამზადება. 
4. დარგების 
შესაბამისი 
მასტერკლასების 
ჩატარება; 

 
1..შემუშავებუ
ლი 
სწავლებისა და 
შეფასების 
ინოვაციური 
მეთოდიები. 
2.ჩატარებული 
მასტერკლასებ
ი/ტერნი ნგე 
ბი; 

 
 
 
 
არა 

1.დანერგილ
ი 
სწავლებისა 
და შეფასების 
ინოვაციური 
მინიმუმ 
ერთი 
მეთოდი; 
2.პროფესიუ
ლი 
განათლების 

მასწავლებლე
ბზე 
გაცემული 

• დირექტორი 
• ხარისხის 
უზრუნველყოფი
ს სამსახურის 
უფროსი 
• სასწავლო 
პროცესის 
მარეგულირებე
ლ 
ი სამსახურის 

 
ხარისხის 
უზრუნვე 
ლყოფის 
სამსახურ ის 
უფროსი 

 
 
 
უზრუნველ
ყოფილია 

 
 
 
 
5 000 

1. 
შიდა/მოწვეუ
ლი 
ტრენერები/ 
და  დარგის   
სპეციალისტ
ები 

            

                      სტრატეგიული მიზანი 2.       ინფრასტრუქტურის , საინფორმაციო და ფინანსური რესურსების განვითარება               



2.1.ინფრასტრ
უქტურის და 

მატერიალურ- 
ტექნიკური 

აღჭურვილობ
ის 

განახლება/გა
უმჯობესე ბა 

თანამედროვე 
მოთხოვნების 
ცვლილებების 
შესაბამისად 

 
1 
ინფრასტრუქტური
ს ბაზის შეფასება. 
2.გამოვლენილი 
საჭიროებების 
შესაბამისი 
მატერიალური 
რესურსის შეძენა. 

 
1. შეფასების 

ანგარიში 
2.შესყიდვის 
დამადასტუ

რებელი 
დოკუმენტაც

ია 

1 გაზრდილი 
ფასების გამო 
, 
.არასაკმარის
ი ფინანსური 
რესურსი 
2. ბაზარზე 
საქონლის 
დეფიციტი 

• საანგარიშო 
პერიოდის 
ბოლოს 
მინიმუმ 20%-

ით 
განახლებული/გ

აუმჯობ ე 
სებული 

მატერიალურ 
- ტექნიკური 

• დირექტორი 
• სასწავლო 
პროცესის 
მარეგულირებე
ლ ი 
სამსახურის 
უფროსი 
• სამეურნეო და 

 
დირექტორი 
•ფინანსური 
მენეჯერი 

 

 
უზრუნველყ
ოფილია 

 
 
 

15000 

 

 
უზრუნველყ
ოფი ლია 

             

2.2. 
საინფორმაც
იო 
ტექნოლოგიე
ბის და 
საკომუნიკაც

იო 
საშუალებები

ს 
გაუმჯობესება
/განვითარება. 

1. სასწავლო 
პროცესებისთვის 
საჭირო უახლესი 
საინფორმაციო 
ტექნოლოგიების 
დანერგვა. 

2. ელექტრონული 
სასწავლო 
პროგრამების შეძენა. 

1. სწავლებისა 
და შეფასების 
არსებული 
მეთოდების 
ელექტრონუ
ლით 
ჩანაცვლება 
და  

2. 
ინოვაციური 
მეთოდების 
დანერგვა 

1 გაზრდილი 
ფასების და 
ფინანსური 
რესურსის 
ნაკლებობა. 

უკვე 
დანერგილი 
სწავლების და 
შეფასების 
მეთოდი. 
პედაგოგების 
კვალიფიკაცი. 

• დირექტორი 
• სასწავლო 
პროცესის 
მარეგულირებე
ლი 
სამსახურის 
უფროსი 
• სამეურნეო და 

 
• დირექტორი 
• ფინანსური 
მენეჯერი 

 
საჭირო 

მატერიალ
ური 

რესურსის 
უზრუნველყ

ოფა 

 
 
 

3000 

 

 
უზრუნველყ
ოფი ლია 

            

 
2.3. კოლეჯის 
ფინანსური 

მდგრადობის 
უზრუნველყ

ოფა 

1.ალტერნატიული 
დაფინანსების 
წყაროს 
იდენტიფიცირება 
2. საგრანტოო 
პროექტის მოძიება 
3. სარეკლამო 
/პროფორიენტაცის 
ღონისძიებების 
გატარება 

1.პროფესიულ 
სტუდენტთა 
შევსებული 

კვოტა 

 
.არასაკმარისი 
ფინანსური 
რესურსი 

•შესაბამისი 
შემოსავლებით 
გაზრდილი 
ბიუჯეტი 

• დირექტორი 
• ხარისხის 

უზრუნველყო
ფის 

სამსახურის 
უფროსი 

• ფინანსური 
მენეჯერი 

• საზოგადოებას 

 
 
 
დირექტორი 

 
 
 
უზრუნველ
ყოფილია 

 
 

 
2500 

 
 
 
უზრუნველ
ყოფილია 

            



პროფესიული 
სტუდენტების/მსმენ
ელების მოსაზიდად 

 სტრატეგიული მი ზანი 3. პროფესიულ სტუდენტთა/ მსმენელთა სერვისების განვითარება და კურსდამთავრებულთა მხარდაჭერა                 

 
 
 
 
 
 
3.1. 
პროფესიულ 
სტუდენტთა/მ
სმენელთ ა და 
კურსდამთავრ
ებულთა 
მხარდაჭერის 
სერვისების 
გაუმჯობესება
. 

1.პროფესიულ 
სტუდენტთა 
თვითშემეცნების 
ამაღლების მიზნით 
ექსტრაკურიკულური 
აქტივობების 
(ექსკურსიები 
/კონფერენციები 
/მასტერკლასები/ 
კონკურსები /და სხვა 
წელიწადში მინიმუმ 
ერთხელ. 
2.პროფესიულ 
სტუდენტთა 
/მსმენელთა და 
კურსდამთავრებულ
თა ინფორმირება 
ვაკანსიების შესახებ; 
3.პროფესიულ 
სტუდენტთა/მსმენე
ლთა და 
კურსდამთავრებულ
თა ინფორმირება 
დაგეგმილი  
დასაქმების 
ფორუმების შესახებ; 

 4. 
კურსდამთავრებულ
თა კვლევის შედეგად 
გამოკვეთილი 
მოთხოვნების 

1.განხორციელ
ებული 
ღონისძიებე
ბი. 

2. ვაკანსიების 
შესახებ 
ინფორმირებ
ული 
პროფესიულ 

სტუდენტებია/
მსმენელებ ი/ 
კურსდამთავრ
ებულები 

 
 
 
 
 
 
 
 

არა 

 
1.ჩატარებული 
ღონისძიებები
ს ამსახველი 

ფოტო 
მასალა/დოკუმ

ენტაცია. 
2.ინფორმაი
ის 
მიწოდების 

მტკიცებულება
(სქრინი, 
ლინკი, 

ვებ.გვერდი და 
სხვა) 

• დირექტორი 
• სასწავლო 
პროცესის 
მარეგულირებე
ლ ი 
სამსახურის 
უფროსი 
• საზოგადოება
ს თან 
ურთიერთობი
ს, კარიერული 
და 
პიროვნული 
განვითარების 
მენეჯერი. 

 
 
 
 
 
 
 
 
დირექტორ ი 

 
 
 
 
 
 
 
 
უზრუნველ
ყოფ ილია 

 
 
 
 
 
 
 
 

3000 

 
 
 
 
 
 

 
უზრუნველ
ყოფილია 

             



შესაბამისი 
ტრენინგების, საჯარო 
ლექციებისა და 
მოკლევადიანი 
მომზადება/გადამზა
დების პროგრამების 
შეთავაზება; 

 
 
 

 
3.2. 
პროფორიენტა
ციის და 
კარიერული 
დაგეგმვის 
ღონისძიებები
ს 
განხორციელე
ბა 

• ყოველწლიურა
დ 
პროფორიენტაცი
ის გეგმის 
შემუშავება 
არსებული 
პროგრამების/მი
მართულებების 
მიხედვით 
• ჩატარებული 
ვიზიტები 
ყოველწლიურად 
მინიმუმ ზოგად 
საგანმანათლებ
ლო 
დაწესებულებაშ
ი 
• ყოველწლიურა
დ კარიერული 
განვითარების 
ხელშეწყობის 
მიზნით,პროფეს
იული 
სტუდენტებისა 
და 
კურსდამთავრებ
ულთათვის 

 
1.პროფორიენ
ტაციის გეგმა 
2. ჩატარებული 
ვიზიტები 
დამადასტურებ
ელი 
დოკუმენტაცია 
3ღონისძიებები
ს 
დამადასტურებ
ელი 
დოკუმენტაცია 

 
 
 
 

1. 
არასაკმარის
ი 
ფინანსური 
რესურსი 

 
 

 
1.ჩატარებული 
ღონისძიებების 

ამსახველი 
ფოტო 

მასალა/დოკუმ
ენტაცია 

• დირექტორი 
• სასწავლო 
პროცესის 
მარეგულირებე
ლ ი 
სამსახურის 
უფროსი 
• საზოგადოება
ს თან 
ურთიერთობი
ს, კარიერული 
და 
პიროვნული 

   
 
 
 
 

300 

 
 
 

 
უზრუნველყ
ოფილია 

            

 
 

 

უზრუნველ
ყოფილია 



განხორციელებუ
ლი მინიმუმ 1 
ღონისძიება • 
დასაქმების 
ფორუმებში 
მონაწილეობა 
(მინიმუმ 
ერთხელ) 
 

 სტრატეგიული მიზანი 4. ადამიანური რესურსების განვითარება 
 

              

4.1.კოლეჯი
ს 
ადმინისტრა
ციული 

პერსონა
ლის 
პროფესი
ული 
განვითარ
ება 

1. კვლევის 
ჩატარება 
კოლეჯის 
პერსონალი 
საჭიროებების 
იდენტიფიცირები
სთვის 
2. გადამზადების 
აქტივობების 
დაგეგმვა. 
3. 
იდენტიფიცირებული 
საჭიროებების 
შესაბამისი 
ადამიანური 
რესურსის 
მოძიება/შეთანხმება 

1.ჩატარებული 
კვლევა 
2.ჩატარებული 
გადამზადების 
ტრენინგები/სა
მუშაო 
შეხვედრა 
3.გადამზადებ
ული 

 

 
არა 

1.ჩატარებული 
კვლევის 
შედეგები 
2.ტრენინგების 
ჩატარების 
დოკუმენტები 
3. გაცემული 

• დირექტორი 
• დირექტორის 
მოადგილე 
•საქმისმწარმოე
ბ ის, 
პროფესიულ 
სტუდენტთა 
რეგისტრაციის
ა და 
ადამიანური 
რესურსების 
მართის 
მენეჯერი 

 
დირექტორი 

 
 
უზრუნველ
ყოფილია 

 

 
4000 

მოწვეული 
ტრენერეი/ე
ქსპერტი 

             

4.2. 
პროფესიუ
ლი 
განათლებ
ის 
მასწავლებ

1. კვლევის ჩატარება 
პროფესიული 
განათლების 
მასწავლებლების 
საჭიროებების 
იდენტიფიცირების

1. ჩატარებული 
კვლევა 
2. 
ჩატარებული 
გადამზადების 
ტრენინგები/სამ
უშაო 

 

 
არა 

1.ჩატარებული 
კვლევის 
შედეგები 
2.ტრენინგების 
ჩატარების 
დოკუმენტები 
3. გაცემული 

• დირექტორი 
• დირექტორის 
მოადგილე 
•საქმისმწარმოე
ბ ის, 
პროფესიულ 
სტუდენტთა 

დირექტორი  
 
უზრუნველყ
ოფილია 

 

 
4500 

მოწვეული 
ტრენერეი/ე
ქსპერტი 

            



ლების 
შეფასების 
სისტემის 

განვითარებ
ა 

თვის 
2. გადამზადების 
აქტივობების 
დაგეგმვა 
(სტუდენტების 
ელექტრონული  
შეფასებები) 
3. 
იდენტიფიცირებული 
საჭიროებების 
შესაბამისი 
ადამიანური 
რესურსის 
მოძიება/შეთანხმება 

შეხვედრა 
3. 
გადამზადებუ
ლი 

                                                                                               სტრატეგიული მიზანი 5. ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემის განვითარება             

5.1. ხარისხის 
უზრუნველყო
ფის სისტემის 
თვითშეფასებ
ა 

1. ავტორიზაციის 
სტანდარტების 
შესაბამისი 
თვითშეფასების 
განხორციელება. 
2. ხარისხის შეფასების 
შედეგების გაცნობა 
დაინტერესებული 
მხარეებისათვის; 
3. ხარისხის შეფასების 
შედეგად 
გამოვლენილი 
საჭირო ცვილებების 
იდენტიფიცირება. 

1.სტანდარტებ
ის შესაბამისი 
განხორციელებ
ული 
.თვითშეფასებ
ა 
2.დაინტერესე
ბული 
მხარეებისათვ
ის ხარისხის 
შეფასების 
შედეგების 
გაცნობის 
მტკიცებულებე
ბი 

 
 
 
 

არა 

1.თვითშეფასებ
ის 
დოკუმენტაცია
; 
2დაინტერესებ
ული 
მხარეების 
.ჩართულობის 
დამადასტურე
ბელი 
მტკიცებულებ
ები 
3.განხორციელ
ებული 
ცვლილებები/გ
ანახლე 

• დირექტორი 
• დირექტორის 
მოადგილე 
• ხარისხის 
უზრუნველყოფი
ს სამსახურის 
უფროსი 

 
 
 
• დირექტორი 

 
 
 
 

შიდა 
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უზრუნველყ
ოფილია 

             

5.2.ხარისხის 
უზრუნველყო
ფის სისტემის 
შიდა აუდიტი 
გარედან 
მოწვეული 

1. აუდიტის 
დადებითი დასკვნა 
2. შენარჩუნებული 
ავტორიზაცია 

1.ავტორიზა
ციის 
სტანდარტე
ბის 
მონიტორინ
გი. 

 არასათანადო    
უდიტორული 
დასკვნა  
 ( პირობით, 
უარყოფითი) 
შენარჩუნებულ

.თვითშეფასებ
ის 
დოკუმენტაცი
ა 

2. შიდა 
მონიტორინგის 

• დირექტორი 
• დირექტორის 
მოადგილე 

ხარისხის 
უზრუნველყო
ფის 
სამსახურის 

დირექტორი     
 
 
    შიდა 
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დამოუკიდებე
ლი პირის 
მიერ 
განხორციელე
ბული 

2. 
თვითშეფასება 

ი ავტორიზაცია შედეგები უფროსი 
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